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مرسوم تنفيذي رقم 08 - 383 موَرًخ في 28 ذي القعدة 
عام 1429 الموافق 26 نوفمبس سنة 2008, يتضمن 
القانون الأسلسي الخاص بالموظفين المنتمين 
للأسلاك الخاصة بالثقافة. 


إن الوزير الأول» 
- بناء على تقرير وزيرة الثقافة, 


- وبناء على الدستورء لاسيما المادتان 85 -3 
و125 (الفقرة 2) منه, 


- وبمقتضى القانون رقم 98 - 04 المؤرخ في 20 
صفر عام 1419 الموافق 15 يونيو سنة 1998 والمتعلق 
بحماية التراث الثقافى, 


- وبمقتضى الآمر رقم 06- 03 المؤرخ فى 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 


لضت القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 307 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
تافل ا تهات ريات 
العمومية, ۰ 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 365 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين الوزير الأول» 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 08 - 366 
المؤرخ في 17 ذي القعدة عام 1429 الموافق 15 نوفمبر 
سنة 2008 والمتضمن تعيين أعضاء الحكومة, 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 91 - 340 
المؤرخ في 19 ربيع الأول عام 1412 الموافق 28 سبتمبر 
سنة 1991 والمتضمن القانون الأساسى الخاص بعمال 
الثقافة, المعدل والمتمم, 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


5 ذو الحجّة عام 1429 ه 
3 دیسمیر سذ 8 م 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 


الفصل الأول 
مجال التطبيق 
المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 06 - 03 الموّرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمتضمن القانون الأساسي 
العام للوظيفةالعمومية, يهدف هذا المرسوم إلى 
توضيح الأحكام الخاصة المطبقة على الموظفين المنتميز 
للأسلاك الخاصة التابعة لوزارة الثقافة وتحديد قائمة 
الث لشعب المرت تبطة بها وكذا شروط الا لتحاق ب بمختلف 
الرتب ومناصب الشغل المطايقة. 
الماد 2 : يكون الموظفون الذين ينتمون للأسلاك 
الخاصة بالثقافة فى وضعية الخدمة لدى الإدارة المركزية 
والمصالح غير الممركزة والمؤسسات العمومية التابعة لها. 


كما يمكن أن يكونوا فى حالة الخدمة لدى إدارات 
أخرى. 

تحدد الأسلاك والإدارات المعنية وكذا تعدادهم 
بموجب قرار مشترك بين الوزير المكلف بالثقافة 
والوزير المعنى والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 

الماذة 3: تعتبر أسلاكا خاصة تابعة للثقافة, 
الأسلاك التى تنتمى إلى الشعب الآتية : 

- التراث الثقافى, 

- التنشيط الثقافى والفنى» 

= ا لشيتهاتوغرافنا: 

- التكوين الفني. 

التوظيف والتربص والترسيم والترقية 
والترقية في الدرجة 


الفررع الأول 
التوظيف والترقية 
المادة 4: يوظف فى الأسلاك التابعة للشعب 


المذكووة ا اللكرشهون الزين ن ات فين 








5 نو الحجّة عام 1429 ه 
3 ديسمبر سنة 2008 م 


1/ شعبة التراث الثقافي : 

- علم الآثار» 

- الحفظء 

- الترميم, 

- التاريخ, 

- الهندسة المعمارية, 

- علم المتاحف» 

- علم الاجتماع. 

2/ شعبة المكتبات والوثائق والمحفوظات : 
- علم المكتبات والتوثيق, 

- الترميم, 

- الحفظ. 

3 شعبة التنشيط الثقافي والفني : 
- الآداب» 

- الفنون الجميلة, 

- الموسيقى, 

- المسرح» 


- الترميم, 

| لحقوق› 

- السمعي البصري. 

5/ شعبة التكوين الفني : 

- الفنون الجميلة, 

- الموسيقى. 

يمكن تعديل أو تتميم قائمة التخصصات المذكورة 
أعلاه. عند الاقتضاءء بقرار مشترك بين الوزير المكلف 
بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 
عليهم هذا القانون الأساسي الخاص حسب الشروط 

يمكن تعديل النسب المطبقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح الوزيرا لمكلف بالثقافة بعد 
أخذ رأى اللجنة الإدارية المتساويةالأعضاء المختصة 
بموجب مقرر من السلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 
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غيرأن هذه التعديلات» لايمكن أن تتعدى نصف 
النسب المحددة لأنماط الترقية عن طريق الامتحان 
المهنى والتسجيل فى قائمة التأهيلء دون أن تتعدى 
هذه النسب 50 % من المناصب المطلوب شغلها كحد 


ء 


أقصى. 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 
المادة 6 : تطبيقا للمادتين 83 و84 من الأمر رقم 
6 -03المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يعين المترشحون 
الذين يوظفون فى الأسلاك والرتب التى يحكمها هذا 
القانون الاس القاص فة مر ونين بموجب قرار 
أو مقرر من السلطة المخولة صلاحية التعيين. ويلزمون 
باستكال الجومكن الجر الذي کون مد كه ا 
واحدة. 1 
يلزم المترشحون الموظفون بصفة متربصين 
بمتابعة تكوين خلال فترة التربص الذي تحدد فترته 
ومحتواه بموجب قرار من الوزير المكلف بالثقافة. 


المادة 7: على إثر فترة التربص» يرسم المتربصون 
أو يخضعون لتمديد التريص مرة واحدة للمدة نفسهاء 


أو يسرحون دون إشعار مسيق أو تعويض. 


المادة 8 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
على از فن | لن ستكسون إلى ادك الا 
للكمافة س ال6 اتون علا كي الا 
لاهن الموسوة الوكسي رارع ا 
ومتفبنان عا 1488 هافق 26 وا ی س 2007 
والمذكور أعلاه. 


الفصل الثالث 
الوضعيات القانونية الأساسية 

المادة 9 : تطبيقا للمادة 127 من الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاه» تحدد النسب القصوى 
للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي الخاص الذين 
يمكن أن يوضعواء بناء على طلبهم» في الوضعية 
القانونية المتمثلة في الانتداب أو خارج الإطار أو 
الإحالة على الاستيداع: بالنسبة إلى كل سلك وكل إدارة 

- الانتداب : 5 %> 

- خارج الإطار: 1 %> 

- الإحالة على الاستيداع : 5 %. 
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الفصل الرابع 
الأحكام العامة للإدماج 


المادّة 10: يدمج الموظفون الذين ينتمون إلى 
رقم 91 - 340 المؤرخ في19 ربيع الأول عام 1412 الموافق 
8 سيتمبر سنة 1991 المعدل والمتمم والمذكور أعلاهء 
ويرسمون ويعاد تصنيفهم عند بداية سريان مفعول 
هذا المزسؤةغ فى الأسلاك والرتب الطابقة: انز 
عليها فى هذا القانون الأساسى الخاص. 


المادّة 11: يرتب الموظفون المذكورون في المادة 10 
أعلاه» في الدرجة المطابقة للدرجة التي يحوزونها في 
رتبهم الأصلية. ويؤخذ باقي الأقدمية المكتسب في 
الرتبة الأصلية في الحسبان عند الترقية في درجة 
الا تقد ل. 1 0 


المادة 12 : يدمج المتربصون الذين عينوا قبل أول 
يناير سنة 2008 بصفة متربصين ويرسمون بعد 
استكمال الفترة التجريبية المنصوص عليها في 
المرسوم التنفيذي رقم 340-91 المؤرخ في19 ربيع 
الأول عام 1412 الموافق 28 سبتمبر سنة1991,المعدل 
والمتمم والمذكور أعلاه. 


المادة 13: يجمع بصفة انتقالية ولمدة خمس (5) 
الرتبةالأصلية ورتبة الإدماج في تقدير الأقدمية 
المطلوية للترقية في رتبة ما أو تعيين في منصب عال 
بالنسية للموظفين الذين أدمجوا في رتب غير تلك 
المطابقة للرتب التي سبق إحداثها بموجب المرسوم 
التنفيذي رقم 91 - 340 المؤرخ في19 ربيع الأول عام 
AD‏ سكس Ng N O‏ 
والمذكور أعلاه. 

الفصل الخامس 
التقيي 

الماذة 14 : تنشأً لجنة مكلفة بتقييم أعمال الموظفير 
على الصعيدين العلمي والثقافي للالتحاق بالرتب 
الآتئة: 


- مفتش التراث الثقافى: 
- مفتش المكتبات والوثائق والمحفوظات» 
- مفتش النشاط الثقافى والفنى. 


5 ذو الحجّة عام 1429 ه 
3 دیسمیر سذ 8 م 


يحدد قرار مشترك بين الوزير المكلف بالثقافة 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العموميةء صلاحيات اللجنة 
وتنظيمها وعملها وتشكيلها. 
الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على شعبة التراث الثقافي 
ال ملة 15: تشتمل شعبة التراث الثقافي على 
الأسلاك الآتية : 
- سلك مفتشى التراث الثقافى, 
- سلك محافظى التراث الثقافى, 
a‏ 
عشكلك ان ا فهو ات والح ب 
والمراقية, 
- سلك مرممي التراث الثقافي, 
- سلك تقنيي الترميم, 
- سلك المهندسين المعماريين للممتلكات الثقافية 
العقارية. 
الفصل الأول 
سلك مفتشي التراث الثقافي 


المادّة 16 : يضم سلك مفتشي التراث الثقافي رتبة 


وحيدة : 


- رتبة مفتش التراث الثقافي. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 17 : يكلف مفتشو التراث الثقافى لاسيماء 
في مجال الختصاصهم, بتفقد النشاطات المتعلقة 
تالذراسات والحفظ والتخمين وخحسيقها وكذا إعغذان 
برامج البحث في مجالات التراث. 
وبهذة الضفة: يكلفون زيادة على ذلك يما تاي: 
افك DE‏ عملي EE‏ اه المادقنةه 
لحفظ الممتلكات الثقافية وترميمهاء 
كان عة الو وا ران الو اك لو شات 
الحفريات الأثرية ومشاريع الترميم, 
د تسيل هه م الات رجه الخناضن 
تالكر فا ارات لفات الععول بها 
الور ع ين جك الجر وات الها 
بحخاتة االمتلكات الثفافية وتثمينياء 
- المساهمة فى إعداد المشاريع المتعلقة بالهندسة 
لتحا ركه وال داكل أن كارن ف كيان ااا 
واا قم اا ووا الاعات ارف 








5 ذو الحجّة عام 1429 ه 
3 ديسمبس سنة 2008 م 


-السهر على احترام المعايير الخاصة بحفظ 
الممتلكات الثقافية وترميمهاء 

- ضمان متابعة برامج البحث فى مجالات التراث 
الثقافى. 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 


الملذة 18 : يرقى بصفة مفتش التراث الثقافي : 


1 - عن طريق الامتحان المهني» من بين المحافظين 
I a E‏ التو NE‏ 
الرؤساء للممتلكات الثقافية العقارية الذين يثبتون 
منيع (9) اك مق الكدمة ا واا 

2 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في 
فا الكاشيل في جدود 420 بسن الاخ الطاب 
شكلهاء و ن ا کی آلو ف وا او 
دعر NN GRE Ag RE‏ 
اللتعككام ا ا ا ون مكدر 0 
سكوات اکر التملية ا ا وو كود 
أعمال هوت ا اة الق ال كير في ااه 
4 أعلاه. 


الفررع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 19 : يدمج في رتبة مفتش التراث الثقافي, 
مفتشو التراث الأثري والتاريضي والمتحفي في 


الفصل الثاني 
سلك محافظي التراث الثقافي 
المائة 20 : يضم سلك محافظي التراث الثقافى 
ثلاث (3) رتب : ۰ ۰ 
- رتبة ملحق الحفظ. 
- رتبة محافظ التراث الثقافي, 
- رتبة محافظ رئيس للتراث الثقافي. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
الماذة 21 : يكلف ملحقو الحفظ على الخصوص» 
بما يأتي : 
- معالجة المجموعات والأرصدة الموكلة إليهم 
وصيانتهاء 
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-اقتراح جميع إجراءات أمَن المنتلكات الثقافية 
اللتقولة والعفارحة و اعد تالكرب قدت مور 
المحافظ, 

ان تن اليا وا ول ا 
الباحثين والجمهور عليهاء 

REA ECE EE ELEN 
E a والفدن‎ 

- ضمان مهام الدراسات والبحوث في الممتلكات 

و ات نامك هی اا 
LEE ENE PONE‏ والمطاكر E ES‏ 
والقطاعات المحفوظة. 


المدة 22 : يكلف محافظو التراث الثقافي على 
الخصوص بما يأتي : 

aT 
والملحقين بالترميم والتنسيق والتوجيه›‎ 

اعفار كة س تتف شافع شفط ا اتاكات 
الثقافية ووقايتها وتثمينهاء 

ا ادك الو و الا وت هة 

RE SELA CAT SEA =‏ يا 
للجمهور, 

- ضمان مهام الخبرة في مجال تخصصهم, 

- الإشراف على جميع عمليات حفظ و/ أو ترميم 
الممتلكات الثقافية, 

- إبداء آراء مبررة حول كل مشروع حفريات 
أثرية أو كل مشروع ترميم و/أو تهيمّة المواقع. 


المادّة 23 : يكلف المحافظون الرؤّساء للتراث 
الثقافي» على الخصوص. بما يأتي : 

- الساهمة في إعداد مشاريع دراسةالتراث 
الشقافى وحفطة وككمينه: 

- المساهمة في وضع برامج الدراسات والحفظ 
وضمان متانعتها: 

- المشاركة في تنفيذ مناهج حفظ الممتلكات 
الثقافية ووقايتها وتثمينهاء 

- ضمان مهام الخبرة في مجال تخصصهم, 

- إعداد محاضر عن مخالفات تشريع التراث 
طبقا للقوانين والتنظيمات المعمول بهاء 

- تحديد طرق جرد ودراسات المجموعات والتحف 
الفنية ونتائج أشغال البحث الميدانية (حفريات 
وتحقيقات). 

- المشاركة و/أو ضمان متابعة ومراقبة ورشات 
الحفريات الأثرية. 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادذة 24 : يوظف أو يرقى بصفة ملحق الحفظ : 


1 - عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة ليسانس في التعليم العالي أو 
ا ورک لماز لوا کے نس ا ا اذكو 
في المادة 4 أعلاهء 1 


تصق كاتري EN SE EE‏ 
مذ اا اوت من حت و ف ا 
ان ون عنس ى سكو اف مو اة ت 
EE‏ 

کا ا ا فى ا 
الاه في كن 10 6ن اا | او من 
E a gi‏ اكد E O E‏ 
من الك ف اله 


يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتابعة بذ بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

المادة 25 : يرقى على أساس الشهادة بصفة ملحق 
بالحفظ» مساعدو الحفظ المرسمون الذين تحصلوا بعد 
توظيفهم على شهادة ليسانس في التعليم العالي أو 
شهادة معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة 
فى المادة 4 أعلاه. 


المادة 26 : يوظف أو يرقى بصفة محافظ التراث 
الثقافى : 


1- عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاه: 


تع كن تردق ن ای بف ی30 
ESEN‏ لوك ومع انيار سن ريق مهفي امنا 
الذي کون ا دراك عون ا ت 
NT‏ 

ا 
فاق لايل فن حو ن لخادب ا لوب 
جاه و ا 
a EUS EL‏ 


5 ذى الحجّة عام 1429 ه 
3 دیسمیر سذ 8 م 


الملذة 27 : يرقى على أساس الشهادة بصفة محافظ 
التراث الثقافى» ملحقو الحفظ الذين تحصلوا بعد 
توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 

الماذة 28 : يرقى بصفة محافظ رئيس للتراث 
الثقافى : 

1- عن طريق الامتحان المهني» من بين محافظي 
التراث الثقافي الذين يثبتون سبع (7) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
قائمةالتأهيل فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء من بين محافظي التراث الثقافي الذين يثبتون 
عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 29 : يدمج في رتبة ملحق الحفظء ملحقو 

الملئة 30 : يدمج فى رتبة محافظ التراث الثقافي, 
محاة فظو ١‏ لتراث الأثري والتاري يخي وا 3 لتحفي 


المرسمون والمتربصون. 
المحافظون الروساء للتراث الأثري والتاريخي والمتحفي 
المرسمون والمتربصون. 
الفصل الثالث 
سلك تقنيي الحفظ 


المادة 32 : يضم سلك تقنيي الحفظ رتبتين (2) : 


- رتبة تقذ EE ١‏ 
- رتبة مساعد الحفظ. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادّة 33 : يكلف تقنيو الحفظء على الخصوص 
بما يأتي : 


2 عدة مسا من 5 فى الاڈ فالا ق 
العاديةء 


- المشاركة في عملية فرز نتائج الأبحاث الأثرية 
وإعداد جرل بذلك» 


- المشاركة فى أشغال الحفظء 


شمان ضحانة تهر ايع المفين وخر اسكها: 
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المادة 34 : يكلف مساعدو الحفظء على الخصوص» 
بما يأتي : 

ساف ملحقى الحفظ فى الأشغال التقنية 
العاديةء 

ك تتبيتجدل طون المكلكات :التقافتينة و فن ها 
وفهرستهاء 

- المشاركة فى الأنشطة الخاصة بالتنشيط العلمى 
والثقافي وفي أشغال الدراسات والبحوث في المتاحف 
والمواقع والمعالم والقطاعات المحفوظة, 

- ملاحظة مظاهر تدهور الممتلكات الثقافية 
E‏ 

- ضمان الزيارات الموجهة فى المؤسسات المكلفة 
بالتراث الثقافي لجميع فئات الجمهور. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

الملكة 35 : يوظف أو يرقى بصفة تقني الحفظ : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
من بين الحائزين على شهادة تقني أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاة. ١‏ 1 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
المخامتب'الطلوب شغلها: من بين المعاوقين الخفكيين 
للحفظالذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء من 
بين المعاونين التقنيين للحفظ الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية يهذه الصفة. 


المادة 36: يرقى على أساس الشهادة» بصفة تقنى 
الحفظء المعاوتون التقنيون للحفظ المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة تقني أو شهادة 
معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى 
المادة 4 أعلاه. 1 1 


1- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
من بين الحائزين على شهادة تة تقني سام أو شهادة 
معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى 
المادة 4 أعلاه. 

2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين تقنيي الحفظ الذين 
يثبتون لخمسر )5( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 
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3 - على سبيل الاختيارء وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 10 © من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين تقني الحفظ الذين يثيتون عشر( 10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكاة بالثقافة وا المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

المادة 38 : يرقى على أساس الشهادة» بصفة مساعد 
توظد ظيفهم على شهادة تة تقني سام أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
الماذة 40 : يدمج فى رتبة مساعد الحفظ. مساعدو 


الفصل الرابع 
سلك الأعوان التقنيين للحفظ والحراسة والمراقبة 
الملاة 41 : يضم سلك الأعوان التقنيين للحفظ 
والحزاسة والمراقية اربع (4) وكب: 
- رتبة عون الحراسة والمراقبة, 
- رتبة عون الحراسة والمراقبة الرئيسي, 
- رتبة العون التقني للحفظ, 
- رتبة المعاون التقني للحفظ, 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
الماد 42 : يكلف أعوان الحراسة والمراقبة بما يأتى : 
- الحراسة والمراقبة داخل الحظائر الثقافية 
الجتهواوسة: 
الثقافية الصحراوية. 
المادّة 43: يكلف أعوان الحراسة والمراقبة 
الرئيسيون» على الخصوص, بما يأتي: 
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-السهر على السير الحسن لمراكز الحراسة 
والمخيمات فى الحظائر الصحراوية, 

-التنسيق بين مختلف مراكز العراسة والمراقبة 
في الحظائر الصحراوية. 

المائة 44 : يكلف الأعوان التقنيون للحفظ على 
الخصوص بما يأتي : 

- مساعدة المعاونين التقنيين للحفظ في الأشغال 
التقنية العادية, 

- ضمان الحراسة على مستوى فضاءات العرض. 


المادة 45 : يكلف المعاونون التقنيون للحفظ على 
الخصوص,» بما يأتي : 

- تنظيم المراقبة على مستوى فضاءات العرض» 

- المشاركة فى أشغال الحفظ والترميم: 

- المشاركة فى الأشغال العادية على مستوى 
ورشات الحفريات الأثرية» 

- التحضير والمشاركة في مهام البحوث الأثرية : 

-مهائكة مخت ا الفا ت٠‏ ةة اة 
التراث الثقافي والطبيعي المنصوص عليها في القانون 
والإعلان عنها. 

الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادّة 46 : يوظف أعوان الحراسة والمراقبة عن 
طريق الاختبار المهني من بين المترشحين الذين تتوفر 
فيهم شروط التأهيل البدني ومعرفة جغرافية مكان 
تواجد المواقع والمعالم. 


المادة 47: يرقى بصفة عون الحراسة والمراقبة 
الرئيسيء على سبيل الاختيارء وبعد التسجيل في 
قائمة التأهيلء من بين أعوان الحراسة والمراقبة الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 


الله 8 موطف :او جرقى خم عون كفت 
للحفظ : 


1- عن طريق الاختبار المهني» من بين المترشحين 
الحائزين على شهادة التحكم المهنى أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاة. 


2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين الأعوان الرئيسيين 
للحراسة والمراقبة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 


5 ذى الحجّة عام 1429 ه 
3 دیسمیر سذ 8 م 


3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 10 © من المناصب المطلوب شغلهاء 
من نين الأمواق الركيسيين للحراسة والمراقينة الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

حفظ : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين المترشحين الذين يثبتون مستوى السنة الثالثة 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % 
١‏ تقني بن ê‏ الذين يثبت ق . )5( ٠.‏ ات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء من 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه» قبل ترقيتهم., لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكاة بالثقافة وا ة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 50: يدمج في رتبة عون تقني للحفظ› 
والمتريصون. 

المادة 51 : يدمج في رتبة معاون تقني للحفظء, 
المعاونون التقنيون للحفظ والإصلاح والمراقبة 
المرسمون والمتريصون. 

الفصل الخامس 

المادة 52 : يضم سلك مرممى التراث الثقافى 
ثلاث(3) رتب : 

- رتبة الملحق بالترميم في التراث الثقافي, 

- رتبة مرمم التراث الثقافي, 

- رتبة المرمم الرئيس للتراث الثقافي. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 

الماكة 53: يكلف ملحقو الترميم في التراث 
على الممتلكات الثقافية, 
المقبولة في مخبر الترميم, 

- المشاركة في مشاريع البحثء في حدود 
صلاحيتهم, 
الثقافيةء 
الملكخشفات فى موقم الاكتشاف: 

الماذة 54 : يكلف مرممو التراث الثقافي» على 

الإشسواف على وا ا ال وک المكلفاك 
الثقافيةء 

- الإشراف على أشغال مخير الترميم, 

- إعداد تشخيصات واقتراح إجراءات التدخل على 
EE‏ الكداكية بالاكسيال .مع الرجم الوكييئ: 

اا فى عدا وا الس اياف وات 

- إنجاز الأبحاث والخبرات فى مجال ترميم 

المادة 55 : يكلف المرممون الرؤساء للتراث 

- المساهمة فى إعداد مشاريع ترميم الممتلكات 
التكقافنة بض ترخات المشافطة | لتركمين :لل خراك 
الثقافي والإشراف عليه, 

- المساهمة في وضع برامج دراسة وترميم 
الممتلكات الثقافية وضمان متابعتهاء 

واف على سك اها و لكلفين دما 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادّة 56 : يوظف أو يرقى بصفة ملحق الترميم : 
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1 - عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
لين لماكو مع هل بشني ا ا 
أو كيان جحعير دما ضما فق تمن | اسه عسات 
المذكورة في المادة 4 أعلاهء 1 

وى هق الانمعاق انبحي كن O‏ 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين التقنيين 
السامية فى الكونت لق سنيكون خسن زه انوت 
مخ الك الق اة الضقة: 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
اللخافيل قن عدو 610 من ا لتاب المطلري شغلهاء 
من بين التقنيين السامين في الترميم الذين يثبتون 
حفن (110) وات من الك | الشعلية حيةه الحيقة: 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاهء قبل ترقيتهم لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوؤين: الكل بالكفافة و اسل الكلفة E‏ 
الخ 


الملاة 57 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة ملحق 
الترميم في التراث الثقافيء التقنيون السامون في 
الترميم المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة الليسانس في التعليم العالي أو شهادة معترف 
بمعادلتها في أحد التخصصات المذكورة في المادة 4 
أعلاة. 


الثقافى : 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
من بين الحائزين على شهادة الماجستير أوشهادة 
معترف بيمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى 
المادة 4 أعلاهء 


2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين ملحقي الترميم الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء من 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الماد 59 : يرقى على أساس الشهادة» بصفة مرمم 
التراث الثقافي» ملحقو الترميم المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة 
معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى 
المادة 4 أعلاة. 
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المادة 60 : يرقى د بصصفة مرمم رئيس للتراث 
الثقافى : 

1- عن طريق الامتحان المهني. من بين مرممي 
الترات الخقافي الذين يشبتون سبع (7) نوات هن 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
التأهيل» فى حدود 20 ؟ من المناصب المطلوب شغلهاء 
(10 تراك من الخومة ا لفل هذه اة 

الفصل السادس 
سلك تقنيي الترميم 

الملئة 61 : يضم سلك تقنيي الترميم رتبتين (2) : 

- رتبة تقني الترميم, 

- رتبة التقني الشامي في الترميم. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 62 : يكلف تقنيو الترميم على الخصوص 
بما يأتي : 
- مساعدة التقنيين السامين في الترميم في 
جميع الأشغال التقنية العادية, 
- وضع الوثائق البيانية والمصورة أثناء دراسات 
الترميم تحت تصرف التقني السامي في الترميم, 
ك الصفل على التق العسرة ةا مك لتر 
وضمان صيانتهاء 
- المساهمة في إعداد جرد مخبر الترميم وفي 
مك بسكل الد اك والتجههنذات: 
المادّة 63 : يكلف التقنيون السامون فى الترميم, 
على ا ١‏ 
- التبليغ عن مظاهر التدهور والخلل للممتلكات 
- ترميم الممتلكات الثقافية تحت إشراف ملحقي 
الخو 
- ضيط سجل جرد الممتلكات الثقافية التي تم 
قبولها في مخبر الترميم. ۰ 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادّة 64 : يوظف بصفة تقني الترميم : 
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- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة تقنى فى أحد التخصصات 
المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة تقني سام أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاهء 

2 - عن طريق الامتحان المهني في حدود 30 % من 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

3 - على سبيل الاختيارء وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء من 
بين تقنيي الترميم الذين يثبتون عشر (10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة بذ بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزيرا < .2 با N‏ فة وا la‏ < فة بالوخ يفة 
العمومية. 


المادة 66 : يرقى على أساس الشهادة» بصفة تقني 
تحصلوا بعد توظد ظيفهم على شهادة تة تقني سام أو شهادة 
معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى 
المادة 4 أعلاه. 
الفصل السايع 
سلك المهندسين المعماريين للممتلكات 
الثقافية العقارية 
المانة 65 م ك | الان الت از حن 
للممتلكات الثقافية العقارية ثلاث (3) رتب : 
- رتبة المهندس المعمارى للممتلكات الثقافية 
العقارية, 
- رتبة المهندس المعماري الرئيس للممتلكات 
التقافية العقارية. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 68 : يكلف المهندسون المعماريون للدولة 
على الخصوص, بما يأتي : 
- المساهمة في أعمال الجرد بوضع بطاقات 
لتعريف الممتلكات الثقافية العقارية المحمية, 
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- المساهمة في تصور وإعداد مخططات وبرامج 
خاصة بالمشاريع الثقافية ومشاريع التهيئّة والهندسة 
المعمارية وكذا تلك المتعلقة بالتراث الثقافى, 

- تنفيذ البرامج المتعلقة بتر ميم المعالم والمواقع 
التاريخية:. بالاتصال مع المهندس المعماري للممتلكات 
الثقافيةء 

- إعداد التشخيصات واقتراح إجراءات حفظ 
الممتلكات الثقافية العقارية المحمية وترميمهاء 

- المساهمة في تذ فد تنفيذ البرامج الخاصة بأمن 
المتاحف والممتلكات الثقافية العقارية المحمية. 


المادة 69 : يكلف المهندسون المعماريون للممتلكات 
الثقافية العقارية على الخصوص, بما يأتي : 

کد اة لفات متف ٠‏ تس لكان الخفافية 
العقارنة 

-الشار عفن و ااا و ا ا 
الممتلكات الثقافية العقارية المحمية وترميمها وإصلاحها 
وكا الكادين الخاطة هة لا هة 

اء اراي هول المشازيع االشعلفة بور اسات 
حفظ المتلكات الثقافية العقارنة اللقمية وترميميا 
وإصلاحهاء 

- إنماز خبرات على المنكعات:الثقافية العقارية 
اة 

خا وقس مولن حاف تيسق E E E‏ 
العقارية اة وخر كمها واه 

- متابعة على الصعيد التقني, التنفيذ الجيد 
للأشغال الخاصة بحفظ الممتلكات الثقافية العقارية 
المحمية وترميمها وإصلاحها ومراقبة ذلك. 


المادذة 70 : يكلف المهندسون المعماريون الرؤساء 
الثقافية العقارية المحمية, 
التاريخية المحمية ومراقبتهاء 

-دراسة وإبداء الرأى التقنى حول المشاريع 
الواقعة فى الممتلكات الثقافية العقارية المحمية, 

- إبداء الرأي حول جميع إجراءات حفظ الممتلكات 
الثقافية العقارية المحمية وترميمها وإصلاحهاء 

- تقديم المساهمة لدى إعداد المشاريع الكبرى في 
الهندسة المعمارية ذات الأهمية الوطنية بالسهر على 
إدماجها ضمن البعد الثقافى الوطنى, 
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- إبداء الرأي حول الدراسات التي تؤثر على 
الممتلكات الثقافية العقارية المحمية. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 
الماذة 71: يوظف بصفة مهندس معماري للدولة : 


- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة الدولة فى الهندسة المعمارية 
أو فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 


للممتلكات الثقافية العقارية : 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاه: 


2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 20 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المهندسبن المعماريين 
للدولة الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 


المادة 73: يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مسن معوارى ا کا الخقافية او ق 
الدولةالمرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على 
شهادة الماجستير أو شهادة معترف يمعادلتها فى 
أحد التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاه. 1 


للممتلكات الثقافية العقارية : 


1-عن طريق الامتهان المهتي: من بين المهخدسين 
المعماريين للممتلكات الثقافية العقارية الذين يثبتون 
سبع (7) سئوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
قائمةالتأهيلء فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
الثقافية العقارية الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


للدولة»المهندسون المعماريون للدولةالمرسمون 
والمتربصون. 
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المادة 76 : يدمج في رتبة مهتدس معماري 
ممتلكات الثقافية العقارية, المهندسون المعماريون 
لحماية المباني والأماكن التاريخية المرسمون 
وان ` 
المادة 77: يدمج في رتبة مهندس معماري رئيس 
للممتلكات الثقافية العقارية» المهندسون المعماريون 
الرؤساء لحماية المبانى والأماكن التاريخية المرسمون 
والمتربصون. ١‏ 
الباب الثالث 
الاحكام المطبقة على شعبة المكتبات والوشائق 
والمحفوظات 
المادة 78: تشتمل شعبة المكتبات والوثائق 
والمحفوظات على الأسلاك الآتية : 
- سلك مفتشي المكتبات والوثائق والمحفوظات» 
- سلك محافظي المكتبات والوثائق والمحفوظات, 
- سلك المكتبيين والوثائقيين وأمناء المحفوظات» 
- سلك التقنيين للمكتبات والوثائق والمحفوظات. 


الفصل الأول 
سلك مفتشي المكتبات والوثائق والمحفوظات 
المادة 79: يضم سلك مفتشي المكتبات والوثائق 
والمحفوظات رتبة وحيدة : 


- رتبة مفتش المكتبات والوثائق والمحفوظات. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المارّة 80 : يكلف فتشو المكتبات والوثائق 
و المحفوظات» على الخصوصء بما يأتي: 
- إعداد مخططات لتطوير الأنشطة المرتبطة 
بمجال المكتبات ومصالح المعلومات» 
- تنظيم شبكات المعلومات» 
- توحيد مناهج العمل العلمية والتقنية, 
- تفتيش نشاطات شبكات المكتبات و متابعتهاء 
- السهر على تطبيق التشريع والتنظيم في مجال 
الفرع الثاني 
شروط الترقية 


الماة 81: يرقى بصفة مفتش في المكتبات 
والوثائق والمحفوظات : 
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1- عن طريق الامتحان المهنيء من بين المحافظين 
الروّساء للمكتبات والوثائق وا لمحفوظات الذين يثبتون 
سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
قائمة التأهيل» فى حدود 20 % من المناصب المطلوب 
شغلهاء من بين المحافظين الرؤساء للمكتبات والوثائق 
والمحفوظات الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
فى التخصص للجنة المذكورة فى المادة 14 أعلاه. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 82 : يدمج فى رتبة مفتش المكتبات 
والوثائق والمحفوظات. مفتشوا لتراث الأثري 
والمحفوظات المرسمون والمتربصون. 


الماذة 83: يضم سلك محافظي المكتبات والوثائق 
والمحفوظات رتبتين (2): 
- رتبة محافظ رئيس للمكتبات والوثائق 


الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادة 84 : يكلف محافظو المكتبات والوثائق 
والمحفوظات» على الخصوص, بما يأتي : 

تون ال تالكا تبط لتر انى 
واسخرجساع المعلومبات: 

- تنظيم شبكات المكتبات ومراكز الوثائق 
ومراكز المحفوظات التابعة لقطاع الثقافة, 

-السهر على تطبيق طرق الحفظ المناسبة لكل 
نوع من الوثائق. 

المادّة 85 : يكلف المحافظون الرؤساء للمكتبات 
والوثائق والمحفوظات» على الخصوصء بما يأتي: 

د فز ك في إعمداد رامع وخا فة 
بالتنسيق مع محافظي المكتبات والوثائق 
والمحفوظات» 

- الإشراف على برامج تسيير المكتبات ومراكز 
الوثائق ومراكز المحفوظات, 
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- المشاركة في إعداد برامج الحفظ الخاصة 
بمختلف دعائم المعلومات» 

- السهر على حفظ التراث الفكري والوثائقي 
وترفيته, 

- المشاركة في إنشاء شبكة للإعلام العلمي 
ومتابعتها والمساهمة في إعداد بنوك المعطيات, 

-القيام بالأيحاث والدراسات والتحقيقات 
لاسيما تلك الخاصة بتسيير المكتبات ومراكز الوثائق 
ومراكز المحفوظات وتنظيمها. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادذة 86 : يوظف أو يرقى بصفة محافظ المكتبات 
والوثائق والمحفوظات : 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبار» من 
بين الحائزين على شهادة الماجستير فى علم المكتبات 
والتوثيق أو شهادة معترف بمعادلتهاء . 

2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المكتبيين والوثائقيين 
وآمنهاء المحفوظات:الذين يشون خمس (ق شنو اتد من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

3 - على سبيل الاختيارء وبعد التسجيل في قائمة 
ااهل فى عدون 10 اسن الخاصي المطلون شا هن 
EAS EEE‏ 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

المادة 87: يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مُتَحَافَظل اكاك والوكائق:والحفوطنات» الكحييون 
والوثائقيون وأمناء المحفوظات المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة الماجستير في علم 
المكتبات والتوثيق أو شهادة معترف بمعادلتها. 


المادئة 88 : يرقى بصفة محافظ رئيس فى المكتبات 
والوثائق والمحفوظات : 


1- عن طريق الامتحان المهني. من بين محافظي 
EAS SLE‏ والحتوظاف لدم يتوق FER‏ 
وات ون الخ الها اة 

مالي ل اكا ونس الل کی ا 
الكاشيل: فى هدوف 20 6 ميق التامبي الطلون شهلها: 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 
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الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة 89: يدمج فى رتبة محافظ المكتبات 
والوثائق والمحفوظات. محافظو المكتبات والوثائق 
والمحفوظات المرسمون والمتربصون. 
والمتريصون. 
الفصل الثالث 
سلك المكتبيين والوثائقيين وأمناء المحفوظات 
المادة 91 : يضم سلك المكتبيين والوثائقيين وأمناء 
المحفوظات رتبتين (2) : 
-رتبةالمساعد المكتبى والوثائقى وأمين 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 92: يكلف المساعدونالمكتبيون 


- فرز وفهرسة وتكشيف الوثائق على اختلاف 
دعائمهاء 

ح اإنيك يكس في هو لو دات اوسني 
1 5 0 الاخ“ اصات» 

- إعداد سجلات الجرد وضبطهاء 

عيعاننة El a AEN SSE‏ 
بطاقات تقنية خاصة بكل وثيقة, 

ا ااا والكومات ار 

- إعداد البيبليوغرافيات والفهارس والمكانز 
وات الاسحاد و الكشر ابه المشليلية ف الخ 


المادة 93 : يكلف المكتبيون والوثائقيون وأمتاء 
الحفوظات» على الخصوص: بما يأتى : 

- إثراء وتطوير وصيانة وحفظ المجموعات الموكلة 
إليهم والسهر على أمنهاء 

- إعداد المصادر الوثائقية التى لها صلة بمجال 

وتم الفط ات :ا ل لك شرو تة الخخاصضة 
الولو مات : 
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- متابعة إعداد وضبط سجلات الجرد ومراقبتهاء 


- تطبيق التسيير الإلكتروني للوثائق, 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 94 : يوظف أو يرقى بصفة مساعد مكتبي 
ووثائقي وأمين محفوظات : 

1 - عن طريق المسابقة» على أساس الاختبارات من 
بين الحائزين شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية في 
علم المكتبات والتوثيق أو شهادة معترف بمعادلتهاء 


«#اغن:طنتريق اتان المهشي: فن حدود %50 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين التقنيين في 
المكتبات والوثائق والممقوظات الذين بشبتون حمسن (5) 
مسو ات من التخدية الفعلفة دة اة 

3-على سبيل الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
الكاهجل فى حَذوي 4010 من الضاضي المطلوي مه 
من بين التقنيين في المكتبات والوثائق والمحفوظات 
الو و شك (10شكواك هن ال ا 
بهةة الصيفة: 

يخضع المترشحون المقيولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية: 


المادة 95 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مساعد 
مكتبي ووثائقي وأمين محفوظات. التقنيون في 
المككبات والوكاكق واممفوطات المرسمون الذين تحضلوا 
بعد توظيفهم على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية 
في علم المكتبات والتوثيقء أو شهادة معترف بمعادلتها. 


المادة 96 : يوظف أو يرقى د صفة مكتبي ووثائقي 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة ليسانس التعليم العالي في 
علم المكتبات والتوثيق أو شهادة معترف بمعادلتهاء 


2 - عن طريق الامتحان المهثى؛ فى حدود %30 
من المناصب المطلوب شغلهاء من بين المساعدين 
المكتبيين والوثائقيين وأمناء المحفوظات الذين يثبتون 
خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
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3 - على سبيل الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
الا فل دفن عدون 4010 من القاس اللوي نينا 
من بن المساعذين المكتبيين والوقاتقينن وامتاء 
الحفوظات نم(0 وات هن ك 
الفغلية كهزة الضفة: 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و 3 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتايعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالشثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
ا 


المادة 97 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مكتبي 
ووثائقي وأمين محفوظات» المساعدون المكتبيون 
والوثائقيون وأمناء المحفوظات المرسمون الذين 
توا به كو دة على اة الات الكل 
التطالى فى هله ا كا غي لد و أن ك اورف 
تفعادلتها. 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
وأمين محفوظات»المكتبيون والوثائقيون وأمناء 
المففوظلات المستاعدون المرسمون :واو تو 
المادّة 99 : يدمج في رتبة المكتبيين والوثائقيين 
وأمناءا لمحفوظات: ا لمكتبيون والوثائة ئقيون وأمناء 
المحفوظات المرسمون والمتربصون. 
الفصل الرابع 


سلك التقنيين في المكتبات والوثائق والمحفوظات 


المادّة 100 : يضم سلك التقنيين في المكتبات 
والوثائق والمحفوظات أربع (4) رتب : 


- رتبة المساعد التقني في المكتبات والوثائق 
بجوانقة ا اسه فى المكتبات 
والوثائق والمحفوظات» 
- رتبة العون التقني في المكتبات والوثائق 
الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادّة 101 : يكلف المساعدون التقنيون في 
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- تنظيم مخازن الوثائق, 

- تسجيل الوثائق ومراجعتها وختمهاء 

- ضمان الحراسة والنظام في قاعات المطالعة, 

- ضمان صيانة مخازن الوثائق. 

المادة 102: يكلف المساعدون التقنيون 
المتتخصصون في المكتبات والوثائق والمحفوظات على 
الخصوص, بما يأتي : 

- ترتيب الوثائق في المخازن وصيانتها وتبليغها 
للقراءء 

- تهيئة قاعات المطالعة والبيبليوغرافيات 
والفهارس. 

المادة 103 : يكلف الأعوان التقنيون فى المكتبات 
والوثائق والمحفوظات» على الخصوص, بما يأتي : 

- المشاركة فى الأشغال العادية فى المكتبات 
وهواكز الخوثيق ؤعر اكن الحفوظالك» ١‏ ` 

- إعداد إحصائيات التسجيلات» 

- التبليغ عن مظاهر تدهور الوثائق وإتلافهاء 

- القيام بعملية الإعارة. 


المادّة 104 : يكلف التقنيون في المكتبات والوثائق 
الوثائق وقاعات الفهارس وقاعات البيبليوغرافياء 


- إعداد إحصائيات الإعارة: 
- إرشاد المستعملين وإعلامهم بمختلف الأرصدة 
الوثائقية, 
- المشاركة في عملية تقييم الاحتياجات في 
مختلف المجموعات» 


- القيام بجرد الأرصدة الوثائقية. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 

المادذة 105 : يوظف المساعدون التقنيون فى 
المكتبات والوثائق والمحفوظات» عن طريق المسابقة, على 
ساس الاختبارات» من بين المترشحين الذين يثيتون 
مستوى السنة الرابعة من التعليم المتوسط. 
جد عله بهد 8 0000-5 في || کتد ت والوثائق وا 04 ظات : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
المهنية فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه, 
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عق ا ی فى سر 0030 
جر اتجاهس” !لحلا وري كمف بق شين اليك كتين 
التقنيين في المكتبات والوشائق والمحفوظات الذين 
ن خی( سا ت الت اعافد بيده 
الضفة 

3- على سبيل الاختيار» ويعد التسجيل في قائمة 
الكاشيل فى كوول 5610 مو الاس فرت ف 
من بين المساعدين | لتقنيين في المكتبات والوثائق 
والحفوطات O‏ يكيكون مهن (10) EE‏ 
الكدمة الف ةة الضدفة: 


المادّة 107: يرقى على أساس الشهادة بصفة 
توظيفهم. على شهادة الكفاءة المهنية في أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 


المادّة 108: يرقى بصفة عون تقني في المكتبات 
والوثائق والمحفوظات : 


1ه ر ا کی دو 100 
مدق اتشاهد""الطلشويب امن ن اماه 
ا و ا و 
اقطان الات ون شن رات من الا 
E‏ وف السفة 

5 EE N 
قاكفة التاهيل في حدود 20 4 من المناضب المطلؤب‎ 
شعلهناء من بين الاين كيين التعصبصمن‎ 
في المكتبات والوشائق والمعفوظات الذينيشبتون‎ 
عسي (10) م اف من الكو الفعلية ميد الشف‎ 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 
1و2 أعلاهء قبل ترقيتهم, لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مده وممكواه وكيفيات كنظيمه يقرار مكرك ن 
E a‏ تف اكيرش يه 
اللو 

المادة 109: يوظف أو يرقى بصفة تقنى فى 
المكتبات والوثائق والمحفوظات : ا 


1 - عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
بين المترشحين الحائزين على شهادة تة تقني في أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاهء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 % 
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التقنيين في المكتبات والوثائق والمحفوظات الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 
3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين الأعوان التقنيين في المكتبات والوثائق 
والمحفوظات الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 
المادة 110 : يرقى على أساس الشهادة بصفة تقنى 
5 اد تود ب على ث E E‏ ي في أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 
الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 
المادة 111: يدمج في رتبة مساعد تقني في 
في المكتبات والوثائق والمحفوظات المرسمون 
والمتريصون. 
الماذة 112 : يدمج في رتبة عون تقني في المكتبات 
والوثائق والمحفوظات,ء الأعوان التقنيون فى المكتبات 
والوثائق والمحفوظات المرسمون والمتريصون. 
الباب الرابع 
الأحكام المطبقة على شعبة التنشيط الثقافي والفني 
المادة 113: تش“ 4 بةالتنث 1 الثقافى 
- سلك المفتشين الثقافيين والفنيين, 
- سلك المستشارين الثقافيين, 
- سلك مساعدى التنشيط الثقافى والفنى. 
الفصل الأول 
سلك المفتشين الثقافيين والفنيين 
المادة 4 : د . : Km e ١‏ 35 | كه 5 بر 
والفنيين رتبة وحيدة: 
- رتبة المفتش الثقافى والفنى. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


المادة 115 : يكلف المفتشون فى التنشيط الثقافى 
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- تفتيش الأنشطة الخاصة بالتنشيط الثقافى 
والفني ومراقبتهاء 

- تنسيق أتنشطة القفقيش والرقابة الخقنية 
المتعلقة بالتنشيط التقافي والفني وتقييم أعمالها 
وإعداد التقارير الخاصة بهاء 

ب عاف شال رلا لته ااه الكفافية وا 
واقتراع جميع ا اجر ابات ليها 

- تفتيش ورشات التنشيط الثقافي والسهر على 
الاستعمال العقلاني للوسائل المتوفرة, 

ايا اف ات الثقافية اا ت واو اه 
العمومية المكلفة بالتنشيط الثقافى, 

- المشاركة في إعداد مخططات الدراسة وبرامج 
ورشات التنشيط الثقافى» 

- دراسة طلبات منظمي العروض الفنية وتقديم 
رأي حولها والسهر على تطبيق المعاييرء 

- المساهمة فى إنشاء بنك للمعطيات خاص 
بالشتشقناط المساه .و قالخاو ااه 
والتقليدية, 

- إنجاز أعمال البحث والخبرة والدراسات 
والتحليل في ميدان التنشيط الثقافي ومتابعة 

- إعداد برامج ومناهج العمل لفائدة الجمهور في 
ميدان التنشيط الثقافى والفنى. 


الفرع الثاني 
شروط الترقية 

المادّة 116: يرقى بصفة مفتش فى التنشيط 
الثقافى والفنى : 1 

1- عن طريق الامتحان المهنيء من بين 
المستشارين الرئيسيين في التنشيط الثقافي والفني 
الان تون ممم (؟ بجحو ات من القداعة الفعلدة بهذه 
الصفةء 

2 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
الخاغيل: في عدود 9620 من المتاضي الطلوب شتغلهاء 
من بين المستشارين الرئيسيين في التنشيط الثقافي 
والفني الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهدّه الصقة وبعد تقديم أعمال وبحوث علمية 
وثقافية للجنة التقييم المذكورة في المادة 14 أعلاه. 


الفصل الثاني 
سلك المستشارين الثقافيين 


المادذة 117: يضم سلك المستشارين الثقافيين 
ثلاث (3) رتب : 
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- رتبة المستشارين الثقافيين, 
- رتبة المستشارين الثقافيين الرئيسيين. 
-رتبة مفتش التنشيط الثقافي والفني 

( في طريق الزوال). 

الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 118 : يكلف المستشارون الثقافيون على 

الخصوص, بما يأتي: 
- المشاركة في ترقية التنشيط الثقافي والفني, 
- متابعة الأنشطة الثقافية والفنية في المؤسسات 

الثقافية, 
- المشاركة في إعداد البرامج الثقافية في ميدان 
- المساهمة في توجيه أنشطة الجمعيات الثقافية 

وترقيتهاء 
- الإشراف على نشاطات المنشطين الثقافيين 
- المساهمة فى تحضير التظاهرات الثقافية 

والفنية وتنظيمهاء ١‏ 
= السهر على تعميم النشاطات الثفافية الجوازية 

ونشرها في المجتمع. 
المادّة 119: يكلف المستشارونالثقافيون 

الوركيسيون على الحضيتوصن. يما ياتي: 
- تنسيق نشاطات المستشارين الثقافيين, 
- ترقية التنشيط الثقافي والفني؛ 
- تقييم تقنيات التنشيط و اقتراح جميع 

الكو انر الككسستها: 
-القيام يبحوث معمقة حول اختصاص أو 

اختصياضنات: فننة وكقافنة: 
- تطوير برامج التنشيط الثقافي والفني. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 0 : يوظف أو يرقى د صفة 00 7 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة ليسانس التعليم العالي أو 
شهادة معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة 
في المادة 4 أعلاهء 1 
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2-عن.:طريق الامتحان الموشئ: فى خدود %30 من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المنشطين الثقافيين 
الذنو كمكون و 5ا مات مو القومة فعس 
بهذه الصفةء 

3 - على سبيل الاختيار وبعد التسجيل في قائمة 
التآهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المنشطين الثقافيين الذين يثبتون عشر (10) 
نوات م الخدمنة الفملية هذه الضبفة: 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العموفية: 


الماذة 121 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مستشار ثقافيء المنشطون الثقافيون المرسمون الذين 
تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة ليسانس التعليم 
العالى أو شهادة معترف بمعادلتها فى أحد التخصصات 
المذكورة فى المادة 4 أعلاه. 1 


المادة 122: يوظف أو يرقى بصفة مستشار 
رئيسي في التنشيط الثقافي والفني : 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات من 
بين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
0 - ب 

2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين المستشارين الثقافيين 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة, 

3 على سبيل الاحتيان: وبغد التسجيل في قائمة 
التأهيلء فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المستشارين الثقافيين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 


المادة 123: يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مستشار رك حيسي في ا لتنشيط الثقافي والفني, 
المستشارون الثقافيون المرسمون الذين تحصلوا بعد 
توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاة. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


المادة 4 : يدمج في رت 1 3 م اله 5 د في» 
المستشارون الثقافيون المرسمون والمتريصون. 
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المادة 125 : يدمج للتكوين الأولي لرتبة مستشار 
وفيسي في اا اا انی ر ت 
١ 1 2 6 ١‏ ثقافي وا فني الذين يثبت ل ٠.‏ )5 
سنوات أقدمية بهذه الصفة. 

الفصل الثالث 
سلك المنشطين الثقافيين 

المادة 126 : يضم سلك المنشطين الثقافيين رتبة 

وحيدة : 


- رتبةا نشم الثقافى. 


الفررع الأول 
تصديد المهام 
المادذة 127 : يكلف المنشطون الثقافيون:ء على 
الخصوص, بما يأتي : 
535:2 شط أ | ثقافي في جميع موؤسسات 
التنشيط الثقافى التابعة لوزارة الثقافة, 
حت وهنا وإعلام | جمهور بكل المسائل ذات الطايع 
الثقافى والفنى» 
a |‏ ركة فى تذ 5 1 || 6 اه هرات ا 00 فية 
والفنية وكذا في فعالياتهاء 
ا جيه المواهب الشابة والمبدعين في مختلف 
التخصصات الفنية, 
- تنظيم المعارض ذات الطابع الثقافي والفنى 
وتأطيرهاء 
الفنية والثقافية, 
الثقافية وإعداد تحقيقات باستعمال جميع الدعائم, 
- السهر على الاستعمال العقلانى للعتاد الموكل 
إليهم. 
الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


امه 198« يوظفة أن يرقى يصفة مقط كقافي : 


1 - عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على الشهادة الوطنية لدراسات الفنون 
الجميلة أو شهادة الدراسات العامة الموسيقية التى 
EERE‏ نوات على يشكرى 
مؤسسات التكوين الفني. 


يتم القبول في التكوين من بين المترشحين الذين 
يثبتون مستوى السنة الثالثة ثانوي أو شهادة معترف 
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2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
اللخاضب المتطلؤن شخلهاء من تن الساعد مقن 
١‏ تش الثقافي والفني الذين يثبت و )5 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل فى قائمة 
التأهيلء فى حدود 10 © من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين المساعدين في ا تنث لتنشيط الثقافي وا لفني الذين 
يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة بذ بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

المادة 129 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
منشط ثقافىء المساعدون فى التنشيط الثقافى والفن 
تسلمها مؤسسات التكوين الفني أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
أعلاة. 

الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 

المادة 130 : يدمج في رتبة 1 ثقافي ا لمنشطون 
الثقافيون المرسمون والمتربصون. 

الفصل الرابع 
سلك مساعدي التنشيط الثقافي والفني 

المادة 131 : يضم سلك مساعدي التنشيط الثقافي 
وا فني رتبت (2) : 

- رتبة العون التقني في التنشي الثقافي 
والفني» في طريق الزوالء 

- رتبة مساعدا تند لتنشيط الثقافى وا لفني 4 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادئة 132 : يكلف الأعوان التقنيون في التنشيما 
الثقافي والفني» على الخصوص.ء بما يأتي : 
- ضمان استغلال معدات العرض الثابتة أو 
المتنقلة الموضوعة تحت تصرفهم» واستعمالها وصيانتها 
وتصليحهاء 


- ضمان نسخ الوثائق الفوتوغرافية وسحبها. 
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المادة 133 : يكلف مساعدوا EKE‏ الثقافي 
والفتي غلى الخصوعن ينا ياتي: 

- صيانة الأجهزة والمعدات المستعملة أثناء 
العروض والتظاهرات الثقافية, 

-السهر على ضبط الأجهزة التي توضع تحت 
تصرفهم وكذا مهام برمجة أو تسيير قاعة العرض أو 
وحدة متنقلة للعرض»› 

- ضمان تسيير المعدات الصوتية وأجهزة الإنارة 
أثناء العروض» 

- مساعدة المنشط الثقافي أثناء إنجاز تحقيقات 
التظاهرات الثقافية باستعمال جميع الدعائم» 

تی سحي لوجاك | اشع ضيف 
الضرورية لتنظيم المعارض في المؤسسات الثقافية. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


التنشيط الثقافى والفنى : 


1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين المترشحين الحائزين على شهادة تة تقني في أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاهء 


2 - عن طريق الامتحان المهنى: فى حدود 30 % من 
قفنب |الطلون هه ا رحن نوع لون القن في 
التنشيط الثقافي والفني الذين يثبتون خمس (5) 
كاك من الخزمة الفعلكة هذه الصفة: 

3 - على سبيل الاختيار» وبعد التسجيل في قائمة 
ااهل ف هو اهما الطلوي مها 
من بين الأعوان التقنيين في التنشيط الثقافي والفني 
الذمن مكمكون فى (10) توا ضمي الك اا 
بهذه الصفة. 

المادة 135 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 
مساعد التنشيط الثقافى والفنىء الأعوان التقنيون فى 
ا اراد اق ا 
توظيفهم على شهادة تقني أو شهادة معترف بمعادلتها 
في أحد التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاه. 


الفرع الثالث 
أحكام انتقالية 


الماة 136 : يدمج في رتبة عون تقني في التنشيط 
الثقافي والفني المرسمون والمتريصون. 


الجريدة الرسميّة 
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الملدّة 137: يدمج في رتبة مساعد في التنشيط 
الثقافي والفني, المعاونون التقنيون في التنشيط 
الثقافي والفني المرسمون والمتريصون. 

الباب الخامس 

الأحكام المطبقة على شعبة السينماتوغرافيا 

المادئة 138 : تشتمل شعبة السينماتوغرافيا على 
الأسلاك الآتية: 

- سلك محافظي ومرممي الأفلام, 

- سلك عارضي الأفلام, 


الفصل الأول 
سلك محافظي ومرممي الأفلام 
المائة 139 : يضم سلك محافظي ومرممي الأفلام 
رتبتين (2) : 
- رتبة الملحق بحفظ وترميم الأفلام, 
- رتبة محافظ ومرمم الأفلام. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المائة 140 : يكلف ملحقو حفظ وترميم الأفلام, 
على الخصوص. بما يأتي : 
- تنفيذ برامج حفظ الأفلام وثرميمهاء 
د ان تف الم غات لف هة ى كرد ها 
- إثراء الرصيد الوثائقي المتتخصص وتطويره» 
- القيام بمراقبة دائمة لحالة حفظ ونسخ الأفلام 
حسب عنواتهاء 
- كشف كل أشكال الإتلاف في نسخ الأفلامء 


| على السير الحسن لتجهيزات ومعدات 
المادّة 141 : يكلف محافظو ومرممو الأفلام» على 
الخصوص,» بما يأتي : 
ج و لسو عات 
e‏ يۆ 93 3 ل خد ترميم الأفلام والإشراف 
عليهاء 
- إعداد برامج لحفظ الأفلام وترميمهاء 
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- فحص حالة النسخ وإعداد تشخيصات للقيام 
بالترميم المطلوب» 

- ترقية التراث الفيلمي الوطني وتعميمه, 

- القيام بجميع الدراسات والخبرات في مجال 
ترميم التراث الفيلمي. 1 


الفرع لثاني 
شروط التوظيف والترقية 

الاختبارات» من بين الحائزين على شهادة ليسانس 
المكليو التعالئ أو اة سكوف بماد لكهنا فى ابه 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاه . 
الأفلام : 

تعن ريق" السابقة عل اسان الاخكيان أت مث 
بين الحائزين على شهادة الماجستير أو شهادة معترف 
بمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة فى المادة 4 
اعلاهء 

2- عن طريق الامتحان المهني» في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين الملحقين بالحفظ 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

وغل يكل الأكحكان:ونق الكسهيل في :قافن 
التأهيل؛ فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من بين الملحقين بحفظ وترميم الأفلام الذين يثبتون 
شن (10سكوات من لخن الشعلية بهذ الصف 

المادذة 144 : يرقى على أساس الشهادة. بصفة 

الفصل الثاني 
سلك عارضي الأقلام 


المادة 145 : يضم سلك عارضي الأفلام رتبة 


وحيدة (1): 


- رتبة عارض أفلام. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 


الماذة 146 : يكلف عارضو الأفلام» على الخصوص» 
بما يأتي : 


5 ذو الحجّة عام 1429 ه 
3 دیسمیر سذ 8 م 


- فحص تجهيزات العرض» 
- القيام بتركيب أشرطة الأفلام, 
عرض» 
- مراقبةالصورة وضبط الصورة والصوت 
- القيام بعملية تتابع أشرطة الأفلام, 
- القيام بالصيانة العادية لأجهزة العرض وكذا 
وضع الأجهزة السمعية البصرية. 
الفر ع الثاني 
شروط التوظيف 
المادة 147: يوظف عارض الأفلام, عن طريق 
المسابقة على أساس الاختبارات» من بين المترشحين 
الحائزين شهادة التحكم المهني في أحد التخصصات 
المذكورة فى المادة 4 أعلاه . 
الفصل الثالث 
سلك المفتشين السينمائيين 
المائة 148 : يضم سلك المفتشين السيتمائيين 
رتبتين (2): 
- رتبة مراقب السيتما. 
- رتبة المفتش السينمائي. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة149: يكلف مراقبو السينماء على 
الخصوص» بما يأتي: 
- السهر على احترام التنظيم في مجال السيثفاء 
- مراقبة التذاكر والإيرادات» ٠‏ 
- مراقية الدفع المنتظم للإيرادات لحساب الخزينة, 
-السهر على احترام معايير التظافة والأمن 
داخل قاعات السينماء 


جت معاد جا ٠.‏ لفات || aw‏ . 1 التي 35 ٠.‏ 21 له 
السينما وتحرير تقارير بذلك. 


المادئة 150 : يكلف المفتشون السينمائيون» على 
الخصوصء بما يأتي : 

- ضمان المهام الخاصة بمراقبة كافة النشاطات 

- السهر على تطبيق التشريع والتنظيم في مجال 
السينما على كل المستويات» 
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- تحرير محاضر عن المغالفات التي تمت 
معاينتهاء 

- دراسة حالات النزاع التابعة للمهنة 
الستتماكية 

- ضمان متابعة الملفات الخاصة بالمنازعات 
المرتبطة بالسينما. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


الماذة 151: يوظف مراقب السينماء عن طريق 
المسابقة على أساس الاختبارات» من بين المترشحين 
الحائزين على شهادة الدراسات الجامعية التطبيقية أو 
شهادة معترف يمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة 
فى المادة 4 أعلاه . 

المادة 152: يوظف أو يرقى بصفة مفتش 
سينمائى : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين المترشحين الحائزين على شهادة ليسانس التعليم 
العالى أو شهادة معترف يمعادلتهافى أحد 
التخصصات المذكورة فى المادة 4 أعلاهء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى» فى حدود 30 % من 
اكلشاهنب المطلوت لها من فتن مزاقبى السيهما 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة, 

تعلق ستل الاخكيان: وبع التسجيل فى :قاكفة 
التأهيل» فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلها 
من بين مراقبي السينماالذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه. قبل ترقيتهم., لمتايعة بذ بنجاح تكوينا تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكاة بالثقافة وا ة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 

الباب السادس 

الأحكام المطبقة على شعبة التكوين الفني 

المادة 153: تشتمل شعبة التكوين الفنى على 

- سلك مفتشي التكوين الفني, 

- سلك أساتذة التعليم الفني, 

AN ENES E SENOS 
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الفصل الأول 
سلك مفتشي التكوين الفني 
المادة 154 : يضم سلك مفتشي التكوين الفني 
رتبة وحيدة (1): 


عرو في التكوين الفني. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 
المادة 155 : يكلف مفتشو التكوين الفنيء على 
الخصوص,» بما يأتي: 
- ضمان التفتيش والمراقبة البيداغوجية 
لمؤسسات التكوين الفني, 
= السهر على التقييم الدوري لأساتذة التكوين 
الفني, 
- المساهمة في التكوين المتواصل لأساتذة التكوين 
الفني, 
- المشاركة في أشغال البحث البيداغوجي في 
المجال الفني. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


الماذة 156 : يوظف أو يرقى بصفة مفتش التكوين 
الفنى : 


1- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من 
بين المترشحين الحائزين على شهادة الماجستير أو 
شهادة معترف يمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة 
فى المادة 4 أعلاه . 

2 - عن طريق الامتحان المهني» في حدود 20 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء من بين الأساتذة روّساء 
الورشات الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 


الفصل الثاني 
سلك أساتذة التعليم الفني 


المادة 157 : يضم سلك أساتذة التعليم الفني ثلاث 
(3) رتب : 

- رتبة أستاذ التعليم الفني العام, 

- رتبة أستاذ التعليم الفني المتخصصء 


- رتبة أستاذ. رئيس ورشة. 
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الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادة 158 : يكلف أساتذة التعليم الفني العام على 
الخصوص» بما يأتي : 

- ضمان التعليم الفني العام النظري والتطبيقي 
للأقسام المكلفين بهاء 

- ضمان متابعة تقييم الطلبة وتأطيرهم, 

- المشاركة في دورات الامتحانات بمافيها 
مسابقات الدخول لمؤسسات التكوين الفنى» 

-تاظنين الطلبة خلال التريضات والزتارات 
البيداغوجية. 

زيادة على المهام الموكلة لهم يضم أساكذة التعليم 
الفني العام حجما ساعيا أسبوعيا مدته عشرون (20) 
ساعة. 

المادذة 159: يكلف أساتذة التعليم الفنى 

- المشاركة فى دورات الامتحانات يمافيها 
مسابقات الدخول لمؤسسات التكوين الفنى» 

الاه فى اعا و امع الخريضات ازارات 
البيداغوجية, 

زيادة على المهام الموكلة لهم يضمن أساتذة التعليم 
عشرة (18) ساعة. 

الماذة 160 : يكلف الأساتذة» رؤساء الورشات» على 
الخصوص» بما يأتي : 

ضماق الت ف افع نالفي 

قاطي اذ كرات والمشاريع النفشية لشهاية 
الدراسات» 
يض لاحمختاهات ال غو ةا قر رة 

- تنظيم التربصات والزيارات البيداغوجية 
المبرمجة لتكوين الطلبة وضمان متابعتهاء 
ست عشرة (16) ساعة. 
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الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 161 : يوظف أستاذ التعليم الفني العام عن 
طريق المسابقة على أساس الاختبارات» من بين 
الحائزين على الشهادة الوطنية لدراسات الفنون 
الجميلة أو شهادة الدراسات العامة الموسيقيةالتى 
تسلمها مؤسسات التكوين الفني. 


الماذة 162 : يوظف أو يرقى بصفة أستاذ التعليم 
ا ْ 


1 - عن طريق المسايقة على أساس الاختبارات» من 
بين الحائزين على شهادة التكوين الفني العالي أو 
شهادة معترف يمعادلتها فى أحد التخصصات المذكورة 
فى المادة 4 أعلاهء 


2 عن طرق الامتكصان اللا :في عدوي 46:30 من 
اش اا اوی ها هن من اناف اكات الي 
العضاء ال مستتو جهن وات من" ااه 
الفعلية بهذه الصفة, 

كط مها الأكنيا يع لسسع ل فى ايده 
الت اهل فى وود 9610 من امكامفسي اللطلوي شه 
ن بين أسنادةةالحظلحم القت العام الان تخبون عضر 
(10) کرات من الكدمة الا ميد السدفة 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاهء قبل ترقيتهم لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالشثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العممومنة: 


المائة 163: يرقى على أساس الشهادة بصفة أستاذ 
التعليم الفني المتخصصء أساتذة التعليم الفني العام 
الذخى تخصيانوا بعد كرف على اة اكليم الجا 
اا ا مكف توفع ا ا کے افد 
التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاه. ١‏ 


المادة 164 : يرقى بصفة أستانء رئيس الورشة : 


1-عن طريق الامتحان المهنى» من بين أساتذة 
|| .4 1 | اه 9 || .ا 0 ى 7 الذين يد : .4 3 ۰ )5( 
اتو اف ميق الد هة الففلكة نذه الصنفقة: 


عملي ميكل ا رت اتد ف واه 
الكاميل ف كد 0 من المفاصي اللطتري ا 
مك تين يفاض و ا ا اا ا ف 
الدع فكدكون فسن (10)“سخوات من الك وا 
نيكم الأسيفة: 
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الفصل الثالث 
سلك المعاونين التقنيين للتكوين الفني 
المادة 165 : يضم سلك المعاونين التقنيين للتكوين 
الفني رتبتين (2) : 
- رتبة معاون تقني, 
- رتبة معاون تقني رئيسي. 


الفرع الأول 
تحديد المهام 

المادئة 166 : يكلف المعاونون التقنيون للتكوين 
الفني: على الخصوص: بما يأتي : 

اق السو ااا ا ر الكلدين ا 

- إعداد قائمة المواد الضرورية للسير الحسن 
للورشات» 

- إعداد قائمة وجرد المواد والعتاد الخاصة 
بالورشة» 

تحضر لواد اللحية للذشهانل الختطحيقية سا 
على طلب من الأستان» 

فان الت ا لحن نمه ا ت راتكه راك 
المكلفين بهاء 

- مراقبة استعمال مواد ومنتوجات وتجهيزات 
الورشة. 

المادة 167 : يكلف المعاونون التقنيون الرئيسيون 
للتكوين الفني» على الخصوص, بما يأتي : 

داتتسبيق تقال المعاو كين ا لتقن 

- تنسيق كافة طلبات المواد والأجهزة واللوازم 
التي يقترحها المعاونون التقنيون لضمان السير 
الخضن الور شتات وا لأقساء. 

- إعداد الجرد العام الخاص بطلبات المواد لكافة 
الورشات والأقسام. 


الفرع الثاني 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 168 : يوظف المعاون التقنى للتكوين الفنى 
عو رمق اه ا على اماي الاحفيان من بين 
الحائزين على شهادة تقنى أو شهادة معترف بمعادلتها 
في أحد التخصصات المذكورة في المادة 4 أعلاه . 


كاذه 109 مرك ا حابن مستي كيين 
للتكوين الفني : 5 
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1- عن طريق الامتحان المهني. من بين المعاونين 
التقنيين الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

2 - على سبيل الاختيارء وبعد التسجيل في قائمة 
الخافيل: في عدوه 9620 من المقاصي الخطلوب كفنا 
من بين المعاونين التقنيين الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 1 
و2 أعلاه. قبل ترقيتهم» لمتابعة بنجاح تكويناء تحدد 
مدته ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
الغمؤمية. 

الباب السابع 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 

المادذة 170: تطبيقا للمادة 11 ( الفقرة الأولى) من 
الأمر رقم06- 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه, تحدد 
المناصب العليا بعنوان الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالثقافة ‏ كما يأتي : 

- الخبير الثقافىء 

- منسق التراث الثقافى, 

- منسق شبكات المطالعة العموميةء 

- منسق العمل الثقافي الجواريء 

- منسق التكوين الفني. 


المادذة 171 : يكون شاغلو المنصب العالى للخبير 
الثقافى فى وضعية الخدمة لدى الإدارة المركزية. 

المائة 172: يكون شاغلو المناصب العليا لمنسق 
الفنى فى وضعية الخدمة لدى المصالح غير الممركزة 
للإدارة المكلفة بالثقافة. 

المادة 173: يحدد عدد المناصب العليا المنصوص 
عليهافي المادة 170 أعلاه بموجب قرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالثقافة والوزير المكلف بالمالية 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


الفصل الأول 
تحديد المهام 


المادة 174 : يكلف الخبير الثقافي لدى الإدارة 
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- تأطير مشاريع الدراسات في مختلف 
تخصصات الثقافة وتقييمهاء 

- ضمان مهام الاستشارة وإبداء الرأيء 

- تصور برامج واقتراح الوسائل الملائمة 
لإنجازهاء 

- تنسيق البرامج ومخططات العمل الثقافى 
وتقييمهاء 1 

-:متابعة وتنسيق عملية إنجاز كل مشروع 
للتطوير الثقافي, 

- إرشاد وتوجيه كل بحث أو دراسة في إطار 
التطوير الثقافي. 


المادة 175 : يكلف منسق التراث الثقافي لشعبة 
القرات الكفافي: على اللو اة `٠‏ 

- تنسيق جميع الأنشطة التي يقوم بها مختاة 
المتدخلين على التراث الثقافي, 

لدا لار اء ول جبميع التظطليناتك الخاضة 
بالتدخلات على الممتلكات الثقافية المحمية وكذا تلك 
الواقعة في منطقتها المحمية, 

-السهر على فتح ورشات للحفريات الأثرية 
وغلقهاء وكذا إعداد جرد للتحف الأثرية المكتشفة ونقلها 
لمكان حفظهاء 

- السهر على حماية الممتلكات الثقافية المحمية 

- المساهمة فى إعداد ملفات تصنيف الممتلكات 

المادة 176: يكلف منسق شبكات المطالعة 
العمومية لشعبة المكتبات والوثائق والمحفوظات, 
على الخصوص: بما يأتي : 

- تصور الشبكات المحلية في مجال المطالعة 
العمومنة: 

- المساهمة فى تطوير الكتاب والمطالعة 
العمومية والبحث والتطوير الثقافي, 

- تسهيل الوصول للإعلام الرقمي, 

ا امع تاوالت ]لاك اتن 
البلديات والمتعلقة بالمطالعةالعمومية بهدف وضع 

:تسيل" اتاكات الختاضية "ننااتظالنهنة خف 
شر الیو 


الماذة 177 : يكلف منسق العمل الثقافي الجواري 
ف لديا الكشتاف اک زفي اکر 
بما يأتي : 
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ES SERAN E e 

> مائ كشاطات السات الكقافية و ت ها 

AEE La e 

ع ار اهي كر مهيال اد ا 
والأدبى» 

- ق لکا ا ا كبن ا ات 
وترقيتهاء 

اوو عار وسعلوير الففك ا 
الأشايص الخاصة: 


الماذة 178 : يكلف منسق التكوين الفني لشعبة 
التكوين الفني» على الخصوص, بما يأتي : 

تاطهديين التتكوية المخواضل لابشامزة الككوين 
الفنى, 

كاين أشغال البحث البيداغوجي في المجال 
الفنى, 

- المشاركة في تصور وإعداد محتوى برامج 
التعليم الفني والوسائل التربوية, 

- تنسيق مهام مفتشي التكوين الفني ومتابعتها. 


الفصل الثاني 
شروط التعيين 

المادّة 179 : يعين الخبير الثقافي» من بين : 

- مفتشي التراث الثقافي ومفتشي المكتبات 
والوثائق والمحفوظات, 

- المحافظين الرؤساء للتراث الثقافي والمهندسين 
المعماريين الرؤساء للممتلكات الثقافية العقارية 
والمرممين الرؤساء للتراث الثقافي والمفتشين في 
التنشيط الثقافي والفني والمحافظين الرؤساء 
للمكتبات والوثائق والمحفوظات الذين يثبتون سبع (7) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الماذة 180 : يعين منسق التراث الثقافي من بين : 

- المحافظين الرؤساء للتراث الثقافي والمهندسين 
المعماريين الرؤساء للممتلكات الثقافية العقارية 
الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة, 

- محافظي التراث الثقافي والمهندسين 
المعماريين للممتلكات الثقافية العقاريةالذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة, 

- ملحقي الحفظ الذين يثبتون ثماني (8) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادّة 181: يعين منسق شبكات المطالعة 


العمومية من بين : 
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- المحافظين الرؤساء للمكتبات والوثائق 
والمحفوظات الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

- محافظي المكتبات والوثائق والمحفوظات الذين 
الصفةء 

- المكتبيين والوثائقيين وأمناء المحفوظات الذين 
يثبتون ثمانى (8) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

المادة 182: يعين منسق العمل الثقافي الجواري 

- المستشارين الرئيسيين في التنشيط الثقافي 
والفني الجواري الذين يثبتون ثلاث (3) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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الماد 183 : يعين منسق التكوين الفني من بين : 
E -_‏ ي التكوين الفني الذين يثبتون + )5 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
اتات راء رة الذنن تشقون كان( 8 
نوات من الخدمة القعلية نيذه الضقفة: 
الباب الثامن 


الفصل الأول 
تصنيف الرتب 


المادذة 184 : تطبيقا للمادة 118 من الأمر رقم 06 - 03 
المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو 
سنة 2006 والمذكور أعلاه» يحدد تصنيف الرتب للأسلاك 
الخاصة بالثقافة, طبقا للجدول الآتى : 


1 - شعبة التراث الثقافي 


الرتبة 


مفتش التراث الثقافى 


محافظ التراث الثقافى 


الرقم الاستد لالي 


الأدنى 


محافظ رئيس للتراث الثقافى 


الكفخيؤن تقني الحفة 


مساعد الحفظ 
الأعوان التقنيون للحفظ | عون حراسة ومراقبة 
والحراسة والمراقبة 
عون تقني الف 
معاون oe‏ اه 3 5000 


مرمم للتراث الثقافي 


عون ركسي في الحراسنة والمراقنية 


مرمم ر یسر للتراث الثقافي 























تقني سام في الترميم 
مهندس معماري للدولة 
العقارية 
الثقافية العقارية 
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2 - شعبة المكتبات والوثائق والمحفوظات 


3 مفنشر ١‏ 9 لكتيات وا لوثائق وا لحفو ظات 


محافظ رئيس للمكتبات والوثائق 


الكتبيون والوثائقيون | مساعد مكتبي وثائقي وأمين المحفوظات 
وأمناء المحفوظات اا ا ل تات يوا سين الکو غات 


تقذ || كتد ت و الوثائق عد تقني فيا كتبات و الوثائق 
عون .5 قني فيا 6 1 ت والوثائق 
5 .5 ني فيا < .4 ت والوثائق 


3 - شعبة التنشيط الثقافي والفني 


الرقم الاستدلالي 


الأدنى 


١‏ مسا د ق ١‏ & | ن E:‏ ثقافي وفني 


تي د ثقا : ې 


چ ا التنش الثقافى وا 5 
مستشار ثقافي رئيسي 


عدوا ا اه 1 ١‏ ثقافي غو ق فی ا ا 2 1 ١‏ ثقافى 


والفني والفني 
مساعد التنشيط الثقافي والفني 
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3 دیسمیں 


4 - شعبة السينماتوفرافيا 


الرتبة 
الرقم الاستدلالي 


الأدنى 


محافظو ومرممو الأفلام ملحق بحفظ وترميم الآفلام 


عارضو الأفلام عارض أفلام 


المفتشون السينمائيون مراقب السينما 


5 - شعبة التكوين الفني 


الرتبة 
الرقم الاستدلالي 
الأدنى 
المفتشون نش في الین لقني 


أساتذة التعليم الفني أستاذ في التعليم الفني العام 
أستان في التعليم الفني المتخصص 


أستاذ رئيس ورشة 


معاون S0‏ ر سد 8 


الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 


المادّة 185 : تطبيقا للمادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07 - 307 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 والمذكور أعلاه» تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا الخاصة بالإدارة المكلفة بالثقافة, طبقا للجدول الآتى : 


الرقم الاستدلالي 


منسق التراث الثقافى 

EOE IIIT ET 
منسق العمل الثقافي الجواري‎ 
منسق التكوين الفني‎ 
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المادة 186 : تلغى الأحكام المخالفة لهذا المرسوم, 
لاسيما أحكام المرسوم التنفيذي رقم 91 - 340 المؤرخ 
فى 19 زم الأول فام 1419 :الموافق :28 سنكميكن دة 
1ء المعدل والمتمم والمذكور أعلاه. 

الماذة 187: يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أول يناير سنة 2008. 

المادة 188: ينشر هذا المرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 28 ذي القعدة عام 1429 الموافق 
6 نوفمبر ستة 2008. 

أحمد أويحيى 
تح عار 








